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Siamo un’azienda svizzera attiva nel campo energetico e per potenziare il nostro team  
in seno all’ufficio tecnico siamo alla ricerca di un 

 

Ingegnere STS in elettrotecnica 
 

Compiti da svolgere: 
• realizzazione, sviluppo e gestione di progetti di impianti a corrente forte (engineering) 
• dimensionamento di quadri elettrici per la distribuzione di energia 
• interazione e discussioni tecniche legate ai progetti con la committenza (istituzioni e 

privati) 
• eventuale presa in carico della gestione del team di 3-4 persone (ufficio tecnico) 

 
 
Profilo cercato: 
• diploma STS in ingegneria elettrotecnica conclusa imperativamente in Europa 
• Età: superiore a 40 anni 
• la maestria per impianti a corrente forte é un requisito preferenziale 
• conoscenza delle lingue nazionali con preferenza, oltre all’ITALIANO del 

TEDESCO e INGLESE 
• esperienza professionale nella conduzione di progetti (engineering) nel settore dell'energia 

e della corrente forte 
• esperienza pregressa nella programmazione di Plc 
• preferibilmente con esperienza nella gestione di un team di persone 
• spiccate doti organizzative e approfondite conoscenze tecniche del settore elettrico 

piacere nei contatti interpersonali e facilità di relazione con la clientela, in particolare 
per argomentazioni tecniche 

 

 

Per ulteriori domande si prega di contattare depatre@premel.ch 
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Wir sind ein Schweizer Unternehmen, im Kanton Tessin ansässig, im Energie-Bereich tätig 

und suchen für unser technisches Team 

 

Elektroingenieur FH/HTL 
 

Aufgabenbereich: 
• Realisierung, Entwicklung und Management von Starkstrom-Projekten (Engineering) 
• Berechnung/Dimensionierung von Steuerschränken für die Energieversorgung 
• Kommunikation und technisch orientierte Diskussionen der Projekte mit dem 

Auftraggeber (öffentliche Hand und Privatkunden) 
• Mögliche Führung des 3-4-köpfigen technischen Teams 

 
 
Profil: 
• HTL/FH-Diplom (Elektrotechnik) 
• Alter: 40 Jahre und älter 
• Kandidaten mit einer Elektromeisterprüfung werden bevorzugt. 
• Bevorzugte Sprachen: Italienisch und Deutsch. Englisch ist von Vorteil. 
• Berufserfahrung in Projektführungen (Engineering) im Energiesektor und im 

Starkstrombereich 
• SPS-Programmierung 
• Führungsqualitäten von Vorteil 
• ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und gute Kenntnisse im Elektro-Energie-

Bereich von Vorteil 
• Hohe Teamfähigkeit 

 

 

Für weitere Fragen kontaktieren Sie bitte depatre@premel.ch 

 

 


